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LEI N.° 1.426
DE 03 DE JUNHO DE 2009

Autoriza o Executivo Municipal a firmar convénio
com_entidade que indica, bem como transferir
recursos financeiros para o seu custeio na forma
que especifica e da outras providéncias.

O Sr. Adelino da Silva Carneiro, Prefeito Municipal de
Dumont, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, Faz Saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a sequinte,

Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénio
com os Servigos de Obras Sociais — SOS de Dumont, com sede & Rua José Bruno
Decare, n.° 74 — Centro, Dumont-SP, inscrita no CNPJ sob o n.° 48.462.899/0001-
90, objetivando a implantacdo e desenvolvimento de projeto social de atendimento

as criangas carentes e adolescentes portaderes de deficiéncias.

Paragrafo tnico — Para o custeio do convénio autorizado no “caput”
fica o Executivo autorizado repassar recursos financeiros a titulo de subvencgao
social no exercicio de 2009 no valor total de R$ 79.550,00 (setenta e nove mil
quinhentos e cinqiienta reais), distribuidos, preferencialmente, em parcelas mensais

dentro do presente crédito orgamentario.

Art. 2° A entidade beneficiada nos termos do artigo anterior fica
obrigada a prestar contas nr?w estatuida na forma das Instrugdes Consolidadas

Jeoria
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do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo e seus respectivos
aditamentos, estando ainda a assinatura do convénio com o Poder Publico
condicionada a previa comprovacio pela Entidade beneficiaria de que atende o
disposto no § 3° do artigo 195 da Constituicao Federal,

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 4° Passam a fazer parte integrante desta lei, por seus anexos | e
Il, respectivamente, as minutas do futuro convénio e plano de trabalho, referente a

subvengao autorizada por esta lei. (Emenda Aditiva n.° 01/2009 de 26/05/2009).

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Dumont.
Aos, 03 de junho de 2009

btsfid 500

- Prefeito Municipal -

Registrada em livro proprio e publicada por afixagdo, no local de costume, na sede da
Prefeitura Municipal, na mesma data, nos termos do artigo 92, da Lei Organica do Municipio de
Durnont.
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ANEXO |

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT E SOS SERVICOS
DE OBRA SOCIAIS,

Pelo presente CONVENIO os abaixo assinados, o MUNICIPIO
DE DUMONT, Estado de Sao Paulo, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, por intermédio da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta
cidade de Dumeont, Estado de S&o Paulo, na Praga Josefina Negri, n°. 21, inscrita no C.N.P.J.MF sob
n", 46,940 888/0001-43, neste alo legalmente representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. ADELING
DA SILVA CARNEIRO, brasileiro, casado, agricultor, portador da cédula de identidade RG np?
7.818.368-6 . SSPISP e inscrito no C.P.F. n.° 021.655.438-19, residente e domiciliado na cidade de
Dumont - SP, na Rua Vitoric Zaparoti n® 21, daqui por diante denominado simplesmente
“CONVENENTE", e a entidade Servigos de Obras Sociais — SOS de Dumant, com sede 4 Rua José
Bruno Decare, n.* 74 — Centro, Dumont-SP, inscrita no CNPJ sob o n.® 48.462.899/0001-90, neste ato
representado por seu Presidente, doravante denominada CONVENIADA t&m entre si acordado o
presente CONVENIO, na forma e condictes abaixo relacionados:

Clausula Primeira
DO OBJETO

1.1.- O presente CONVENIO tem por finalidade desenvalver agdes que visem a oferacer
oportunidades formativas inovadoras e criativas de desenvolvimento social e profissional para que o
jovens possam construir um caminho ao exercicio pleno da cidadania, bem como estimar o repensar
dos seus valores e desenvolver sua auto-estima, de forma a despertar a conscientizacio do seu
potencial para ter uma vida mais digna através da inserco na atividade produtiva.

Clausula Segunda
DA EXECUCADO E REPASSES

2.1~ A ENTIDADE compromete-se a

- Estimular o ingresso e sucesso escolar;

- Reduzir o indice de adolescentes envolvidos em ato infracional;

- Desenvolver o combate e prevengdo ao usa de drogas licitas e ilicitas;

- Propiciar & insergao e preparagio ao mercado de trabalho, assegurada pela legislacdo (CLT
e ECA);

- Criar agbes visando & prevengio da gravidez precoce,;

- Valorizar o vinculo afetive e relacicnamento familiar;

- Possibilitar o atendimento integral dos adolescentes, stravés de um trabalho em rede
juntamente com entidades e érgdos governamentais;

- Despertar no adolescente o interesse pela aprendizagem profissional, estimulando o
desenvolvimento de habilidades para a vida, potencizlidades e capacidades, resgatando os
valores fundamentais, como autoconhecimento, auto-estima, valorizagfo, respeitc mutuo,
solidariedade, etc;

- Desenvolver capacidades especificas de uma atividade geradora de renda.

Clausula Terceira
DO VALOR TOTAL DOS REPASSES E DA FISCALIZACAD
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3.1.A subvengao para cobrir as despesas com a execuclo do presente convénio, serd no valor total
de ate R$ 64.550,00 (sessenta e quatro mil quinhentos e cinquenta reais} a serem repassados
mensalmente durante o exercicio de 2009, mediante regular prestagio preliminar de contas relativo a
repasses anteriores. Os recursos a serem repassados na forma desta clausula s#o provenientes de
transferéncia efetuada a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social de

3.2.- O valor de ca;!a parcela repassada sera creditado em conta corrente, mediante autorizagfio
expressa da Diretoria do SOS, podendo ainda tal pagamento ser efetuado de maneira diversa a
critério da Prefeitura Municipal,

3.3.- Os valores repassados pela Prefeitura ndo poderdio ser aplicados em finalidade diversa da

estabelecida no Plano de Trabalho, estando ainda a entidade beneficidrias proibida de
redistribuir recursos, a gualquer titulo a outras entidades congéneres ou néo, a teor do disposto

no art. 31, inciso |l, das Instrugbes Consolidadas n®. 02/2002 do TCE/SP.

34.- A Prefeitura atraves de funcionario designado pela Secretaria Municipal Competente
responsabilizar-se-a pela fiscalizagdo da devida utilizag8o da importancia repassada, nos termos que
dispbe a lei, sem prejulzos da prestag8o de contas obrigatéria e responsabilidade da Diretoria da
ENTIDADE pelo regular processamento da despesa;

Clausula Quarta
DA VIGENCIA

4.1- O presente convénic terd a duragdio de _/_/ , podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos.

4.2 - Nao cabera a Prefeitura nenhum énus pela execuglo do presente convénio, cujo controle e
responsabilidades cabem exclusivamente 8 CONVENIADA, nos termos de seu Estatuto, tampouco
vinculo de natureza comercial, trabalhista, ou previdenciario entre a prestadora de servigos e a
Prefeitura;

Clausula Quinta
DA PRESTACAQ DE CONTAS

5.1.- A ENTIDADE deverd apresentar prestacdo de contas até o dia 31 de janeiro do exercicio
subsegiiente ao gue se efetuaram os repasses nos moldes estabelecidos pela legislagdo vigente e
Instrugbes Consolidadas do E. Tribunal de Contas do Estade de S&o Paulo, contendo especialmente:

a) Relatério Anual das atividades desenvelvidas no periodo identificando as
despesas custeadas com recursos proprios e as com recursos de origem
publica. Previso Legal Aditamentc n® 04/2005 as Instrugdes n® 022002
TCE/SP - art. 1°, inciso VI, alinea “h".

b) Deocumento indicando os recursos recebidos, descrevendo resumidamente
os documentos de despesa em conformidade com o anexo Il das Instrugdes
Consolidadas n°. 02/2002. Previsdo Legal: Instrugdes n®. 02/2002 TCE/SP — art.
32, inciso “I".

¢} Demonstrativo integral das receitas préprias ¢ das repassadas bem como
das despesas, computadas pela entidade por fontes de recurso e por
categoria ou destinagdo ou destinagdo dos gastos, aplicadas nas
finalidades da Lei autorizadora, conforme modele no Anexo "1" do
Aditamento n® 04/2005. Previsdo Legal: Aditamento n® 04/2005 as Instrugfies n®.
0212002 TCE/SP - art. 1°, inciso VIII, alinea *j".

4 | OP\A
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d) Copia da documentagao referente as despesas realizadas no exercicio em
que foram efetuados os repasses, obedecendo-se o seguinte: devendo conter

no corpp_ﬁps decumentos originais das despesas, a indicacfo (de punho proprio
ou mediante carimbo) do auxilio, contribuicBo ou subvencao a que se referem,

extraindo- em sequida, as copias que serfo lun s nas prastaces de

contas. Previsao Legal: Aditamento n® 04/2005 as Instrugdes n°. 02/2002 TCE/SP
- art. 1°, inciso VIII, alinea "n".

e) Declaragdo atestando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho. Apesar da inexisténcia
de exigéncia desle item, entendemos obrigatdrioc em vista do disposto no
A;iihamenln n® 04/2005 as Instrughes n°®. 02/2002 TCE/SP — art. 1°, incisa VIII,
alinea “c”

f) Manifestagdo expressa do Conselho Fiscal da entidade beneficiaria sobre a
exatiddo, total ou parcial da aplicagdo do valor recebldo no exercicio.
Previséo Legal: Aditamento n® 04/2005 as Instrugbes n°® 0272002 TCE/SP — art.
1%, inciso VN, alinea *I" c/c Instrugbes n°. 02/2002 TCE/SP — art. 32, inciso I,
letra "a".

o) Declaragio atestando a existéncia de fato da entidade, bem como o efetivo
funclonamento da mesma durante o exercicio de 2006. Previsio Legal
Instrugbes n®. 02/2002 TCE/SP — art. 32, inciso I, letra “b".

h) Copila do balango ou demonstragio da receita e da despesa, com Indicacio
dos valores repassados pelo drgao concessor referente ao exercicio em
gue o numerario foi recebido. Previsdo Legal: Instrugdes n®. 02/2002 TCE/SP -
art. 32, inciso |, letra *c”,

I} Na hipotese de aquisigdao de bens movels ou imdveis apresentar prova dos
respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigao
conforme o caso. PrevisBo Legal Instruges n? 02/2002 TCE/SP - art 32,
inciso .

52- O ndo encaminhamento da documentagdo referente a Prestagdo de Contas Anual ao
Departamente de Contabilidade da Prefeitura dentro do prazo estabelecido no item 2.5.1 deste
instrumento, bem como o seu envio em desconformidade com as exigéncias contidas nas Instrugtes
do E. Tribupal de Contas implicara na comunicagdo de tal fato ao TCE/SP para adogio das
providencias legais, conforme determina o art. 31, incisc V1, das Instrugbes Consolidadas n® 02/2002
daguele Colegiado.

Clausula Sexta
DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1~ Todos os valores pagos com recursos provenientes de repasses deste convénio, deverio
observar o regular processamento, inclusive com o desconto de natureza previdenciaria e tributaria

incidente;

interesse plblico e a conveniéncia administrativa.
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6.3-0s mambms_ da Diretoria da Entidade, respondem solidarismente pela aplicagio dos recursos
precipua do objeto do presente convénio, inclusive prestacdes de contas regulares e
tempestivamente.

Clausula Sétima
DA LEGISLAGAD APLICAVEL

7.1.- {‘.'I presente CONVENIO rege-se pelas disposigbes normativas constantes na legislagéo
municipal vigente, aplicando-se subsidiariamente as disposiges contidas na Lei Federal n 8 66/93 e
alleragbes posteriores.

Clausula Qitava
DAS DISPOSICOES FINAIS:

B.1- A execuclo do presente convénio seguird os principios da economicidade, moralidade e
transparéncia de todos os atos pralicados.

8.2.- O presente convénio ndo serd prorrogado, renovado ou sucedido na hipotese de qualquer
pendéncia quanto & aplicaco de recursos derivados do presente convénio;

Fica eleito o forc da Comarca de Sertdozinho, com a exclusfo de qualquer outro, por mais
privilegiado, que seja, para dirimir duvidas oriundas do presente convénio

E, por estarem de acordo com as clausulas exaradas acima, assinam o presente em 04

(quatro) vias de igual teor & forma, na presenga de duas testemunhas, para que possa produzir seus
legitimos e legais efeitos.

Dumont — SP, aos __ de de

ADELINO DA SILVA CARNEIRO
Prefeito Municipal

PES 4 E LA G4 L 00004444
Presidente

Testemunhas:

1- Nome:
R.G:
CPF.

2- Nome;
R.G:
CPF:
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ANEXO Il

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT E SOS SERVICOS
DE OBRA SOCIAIS.

Pelo presente CONVENIO os abaixo assinados, o MUNICIPIO
DE DUMONT, Estado de Sao Paulo, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, par intermédio da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMCNT, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta
cidade de Dument, Estado de S&o Paulo, na Praga Josefina Negri, n® 21, inscrita no G.N.P.J.MF sob
n°. 46,940.888/0001-43, neste ato legalmente representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr, ADELIND
DA SILVA CARNEIRO, brasileiro, casade, agricultor, portador da cédula de identidade R.G, n.®
7.818.368-6 . SSP/SP e inscrito no C.P.F. n° 021.655,438-19, residente e domiciliado na cidade de
Dumont - SP, na Rua Vitéric Zanaroti n® 21, dagqui por diante denominado simplesmente
"CONVENENTE", e a entidade Servigos de Obras Sociais — SOS de Dumont, com sede 3 Rua José
Bruno Decare, n.® 74 — Centro, Dumont-5SP, inscrita no CNPJ sob o n,® 48.462.899/0001-90, neste ato
representado por seu Presidente, doravante denominada CONVENIADA tém entre si acordado o
presente CONVENIO, na forma e condigfies abaixo relacionados:

Clausula Primeira
DO OBJETO

1.1.- O presente CONVENIO tem por finalidade promover a conjugacdo de esforgos entre
PREFEITURA e a ENTIDADE com o propésito de desenvolver agBes de modo a contribuir para
melhoria da gualidade de vida dos portadores de necessidades especiais, através da inclusio do
mercado formal ou em outras alternativas de trabalho condizentes com sua capacitago e habilidades
especificas.

Clausula Segunda
DA EXECUCAO E REPASSES

2.1.- A ENTIDADE compromete-se a desenvolver agdes de integragiofreintegracio no trabatho de
acordo com a capacidade e aspiracao da pessoa portadora de necessidades especiais e abrangenda
a familia, a escola, o trabalho e demais politicas publicas.

Clausula Terceira
DO VALOR TOTAL DOS REPASSES E DA FISGALIEAQED

3.1.A subvengao para cobrir as despesas com a execucsSo do presente convénio, serd no valor total
de até R§ 15.000,00 (guinze mil reais) a serem repassados mensalments durante o exercicio de
2008, mediante regular prestagio preliminar de contas relativo a repasses anteriores. Os recursos a
serem repassados na forma desta clausula s&o provenientes de transferéncia efetuada a conta do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de __

3.2.- O valor de cada parcela repassada sera creditado em conta corrente, mediante autorizagio
expressa da Diretoria do SOS, podendo ainda tal pagamento ser efetuado de maneira diversa a
critério da Prefeitura Municipal.

3.3.- Os valores repassados pela Prefeitura ndo poderdo ser aplicados em finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho, estande ainda a entidade beneficidrias proibida de

distribuir recursos, a gualquer titulo a outras entidades congéneres ou nao, a teor do disposto
no arl. 31, inciso I, das InstrugBes Congalidadas n® 02/2002 do TCE/SP.

cOPIH|
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34- A Prefeitura através de funcionario designado pela Secretaria Municipal Competente
responsabilizar-se-a pela fiscalizacao da devida utilizagdo da importancia repassada, nos termos que
dispbe a lei, sem prejuizos da prestacdo de contas obrigataria e responsabilidade da Diretoria da
ENTIDADE pelo regular processamento da despesa;

Clausula Quarta
DA VIGENCIA

4.1.- O presente convénio terd a duragfo de _ / / | podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos pericdos

4.2.- Nao cabera & Prefeitura nenhum énus pela execugdo do presente convénio, cujo controle e
responsabilidades cabem exclusivamente & CONVENIADA, nos termos de seu Estatuto, tampouco
vinculo de natureza comercial, trabalhista, ou previdenciario entre a prestadora de servigos @ a
Prefeitura:

Clausula Quinta
DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1.- A ENTIDADE devera apresentar prestacdo de contas até o dia 31 de [aneiro do exercicio
subseqgiiente ao que se efetuaram os repasses nos moldes estabelecidos pela legislagho vigente e

Instrugdes Consclidadas do E. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, contendo especialmente:

JI Relatorio Anual das atividades desenvolvidas no periodo identificando as
despesas custeadas com recursos proprios e as com recursos de origem
publica. Previs@o Legal: Aditamentc n® 04/2005 as InstrugBes n® 02/2002
TCE/SP — art. 1%, inciso VIII, alinea "h"

k} Documento indicando os recursos recebidos, descrevendo resumidaments
os documentos de despesa em conformidade com o anexo Il das Instrucdes
Consolidadas n® 02/2002. Previsdo Lsgal Instrucfes n®. 02/2002 TCE/SP — art,
32, inciso “I".

I} Demonstrativo integral das receitas préprias e das repassadas bem como
das despesas, computadas pela entidade por fontes de recurso e por
categoria ou destinagdo ou destinacdo dos gastos, aplicadas nas
finalidades da Lel autorizadora, conforme modelo no Anexo “17 do
Aditamento n® 04/2005. PrevisZc Legal: Aditamento n® 04/2005 as Instrugdes n®.
02/2002 TCE/SP —art 1°, inciso VIII, alinea |

m) Copia da documentacdo referente as despesas realizadas no exercicio em
que foram efetuados os repasses, chedecendo-se 0 seguinte; devendo conter

no corpo dos documentos criginais das despesas, a indicagdo (de punho proprio
ou medianle carimbo) do auxilic, confrinuicio ou subvencio a que se referem,

extraindo-se, em sequida, as copias gque s=rdo juniadas nas prestacbes de
contas. Previsao Legal: Aditamento n® 04/2005 as Instrugdes n®. 02/2002 TCE/SP
—art 17, incise VI, alinea *n".

n) Declaragdo atestando que os recurses financeiros recebidos foram
aplicados nas agdes previstas no Planc de Trabalho, Apesar da inexisténcia
de exigéncia deste item, entendemcs cbrigatério em vista do disposto no
Aditamento n® 04/2005 as Instrugbes n® 02/2002 TCE/SP — art. 1° inciso VIII,
alinea "c".




Prefeitura Municipal de Dumont

Praga Josefina Negri, n® 21 — Dumont — Fone: (Oxx16) 3944-1311 — Estado de Sio Paulo

o) Manifestagio expressa do Conselho Fiscal da entidade beneficiaria sobre a
exatiddo, total ou parcial da aplicagdo do valor recebido no exercicio.
Previs&o Legal: Aditamento n® 04/2005 as Instrucdes n®. 02/2002 TCE/SP — art,
1%, inciso VI, alinea “I" c/c Instrugdes n°. 02/2002 TCE/SP - art. 32, inciso I,
letra “a".

p) Declaragao atestando a existéncia de fato da entidade, bem como o efetivo
funcionamento da mesma durante o exercicio de 2006. Previsio Legal;
Instrugbes n®. 0272002 TCE/SP - art. 32, inciso |1, letra "b".

g) Copia do balango ou demonstragio da receita e da despesa, com indicagao
dos valores repassados pelo 6rgdo concessor referente ao exercicio em
que o numerario fol recebido. Pravisdo Legal: Instrucdes n°, 02/2002 TCE/SP —
art. 32, incise Il, letra *¢”.

r) Na hipotese de aquisi¢do de bens moveis ou iméveis apresentar prova dos
respectivos registros contabil, patdimonial e imobllidrio da circunscrigio
conforme o caso. Previsdo Legal Instrugbes n® 02/2002 TCE/SP - art. 32,
inciso Il

52- O ndo encaminhamento da documentaglo referente a Prestacio de Contas Anual ao
Departamento de Contabllidade da Prefeitura dentro do prazo estabelecido no item 2.5.1 deste
instrumento, bem como o seu envio em desconformidade com as exigéncias contidas nas Instrugtes
do E. Tribunal de Contas imglicara na comunicagio de tal fato ao TCE/SP para adogsio das
providencias legais, conforme determina o art 31, inciso V1, das Instrugdes Consolidadas n® 02/2002
daquele Colegiado.

Clausula Sexta
DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1.- Todos os valores pagos com recursos provenientes de repasses deste convénio, deverio
observar o regular processamento, inclusive com o desconto de natureza previdenciaria e tributaria
incidente;

8.2.- A Prefeilura compromete-se a fazer os repasses em conformidade com cronograma a ser
estabelecido pela Tesouraria Municipal, elaborado em conformidade com o ingresso de receltas, o
interesse piablico e a convenigncia adminisirativa.

6.3.- Os membros da Diretoria dz Entidade, respondem solidariamente pela aplicacio dos recursos
precipua do objeto do presente convénio, inclusive prestagdes de contas regulares e
tempestivamente.

Clausula Sétima .
DA LEGISLACAQ APLICAVEL

71.- O presente CONVENIO rege-se pelas disposigbes normativas constantes na legislacdo
municlpal vigente, aplicando-se subsidiariamente as disposigbes contidas na Lei Federal n 8.66/393 e
alteracties posleriores.

Clausula Oitava
DAS DISPOSICOES FINAIS:




Prefeitura Municipal de Dumont

Praca Josefina Negri, n° 21 — Dumont — Fone: (lhcxl6) 3944-1311 — Estado de Sio Paulo

8.1.- A execucBo do presente convénic seguird os principios da economicidade, moralidade e
transparéncia de todos os atos praticados.

8.2.- O presente convénio no serd prorrogado, renovado ou sucedido na hipdtese de qualquer
pendéncia quanto a aplicagéo de recursos derivados do presente convénio:

Fica eleito o foro da Comarca de Sertiozinho, com a exclusfo de qualquer outro, por mais
privilegiado, que seja, para dinmir duvidas orundas do presente convénio,

E, por estarem de acordo com as clausulas exaradas acima, assinam o presanta am 04

(quatro) vias de igual teor e forma, na presenga de duas lestemunhas, para que possa produzir seus
legltimos e legais efeltos

Dumont - SP, acs __ de de

ADELINO DA SILVA CARNEIRC
Frefeito Municipal

PO 6000000000000 0800404
Presidente

Testemunhas:

| i Nome:
R.G:
CPF:

2- Nome:

R.G:
CPF:
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FPLANO DE TRABALHO

I - IDENTIFICAGAD

1.1 Nome do Projeto: Medidas stclo-educativas preventivas

1.2 Nome do projeto: Inclusao social do portador de necessidades especiais.
1.3 Localizagio do projeto: Servigos de Obras Scciais

1.4 Municipio Sede: Dumont

1.5 Nome do coordenador do projeto: Marisa Aparecida Balsamo

1.6 Cargo/Fungdo:; Assistente Social

1.7 Formagdo Profissional: Servigo Social

1.8 Piblico Alvo do Projeto: Adolescentes de 14 3 17 anos

Il - DIAGNOSTICO

O municipio de Dumont possui uma populagfo estimada em 7.456 habitantes (IBGE). A
agricullura & a principal atividade econdmica do municiplo, que & grande produtor de cana-de-aclcar
e amendoim,

Por tratar-se de municipio agricola depara com o problema da migrago, que atraldos pela
safra trazem suas familias, que fixam residéncia em bairros periféricos, com situagdes precérias de
habitalidade e com altc grau de vulnerabilidade, sem nenhuma estrutura dentro dos lares, baixo nivel
de escolaridade, ndo tendo como proporcionar a seus filhos uma qualidade de vida que os estimulem
a valorizar os estudos e a se prepararem para o fuluro, constituidas também por um nimero elevado
de adolescentes em situagio de rua em vias de marginalizagio.

i - JUSTIFICATIVA

Considerando que em nosso municipio a violéncia entre os adolescentes tem aumentado nos
ultimos anos, principaimente com pratica de atos infracionais, como, alcoolismo, drogas, prostituigao,
e furtos, o municipio tem como objetive implantar um projeto através de medidas sécio-educativas
recuperativas, partindo do principic de o menor ainda ser um individuo em processo de construgio da
personalidade, que por um ou outro motive comete delitos, mas gues ainda pode ser resgatado para a
sociedade, afastando-o da possibilidade de continuar a delinguir.

A proposta do projeto ndo é somente a simples repressZo aos atos infracionais, mas sim tratar
de uma politica de assisténcia social, que visa educar e regenerar os adolescentes, de modo a torma-
los (til a comunidade onde vivem e a si proprios.

IV - OBJETIVOS DO PROJETO

4.1 Objetivo Geral

- Oferecer oportunidades formativas inovadoras e criativas de desenvolvimento social e
profissional para que os jovens passam canstruir um caminho ao exercicio pleno da cidadania,
bem como estimar o repensar dos seus valores e desenvolver sua auto-estima, de forma a
despertar a conscientizag8o do seu potengial para ter uma vida mais digna através da insergéo
na atividade produtiva.

4.2 Objetivos Especificos
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- Estimular o ingresso e sucesso escolar,

- Reduzir o indice de adolescentes envolvidos em ato infracional,

- Desenvolver o combate e prevengdo ao uso de drogas licitas e llicitas:

- Propiciar a insergdo e preparagdo ao mercado de trabalho, assegurada pela legislagdo (CLT
e ECA),

- Criar agtes visando & prevengao da gravidez precoce;

- Malorizar o vinculo afelivo e relacionamento familiar,

- Possibilitar o atendimento integral dos adolescentes, através de um trabalho em rede
Juntamente com entidades e rgéos governamentais,

- Despertar no adolescente ¢ interesse pela aprendizagem profissional, estimulando o
desenvolvimento de habilidades para a vida, potencialidades e capacidades, resgatando os
valores fundamentais, como autoconhecimento, auto-estima, valorizagdo, respeito mutuo,
solidariedade, etc;

- Desanvolver capacidades especificas de uma atividade geradora de renda,

V- METAS

Atender a 30 adolescentes, de ambos os saxos, na faixa etaria de 14 a 17 anos, em
siluaclo de risco pesscal e soclal.

Vi- ATIVIDADES

Quadro demonstrativo de Atividades

Nome da Descrigdo da Populagdo Alvo Resultados Tempo!
Atividade Atividade IGrupo etarlo Previstos Execugio
- Facilitar a expressfo
dos problemas,
. Adolescentes na | - Criagdo de vinculos;
- Mtendimento | A1AAMENO | foixs etaria e 14 |- Integracgo e —
Psicolégico hanmuaLe a7 anos e socializagao;
grupal, famiiias. - Melhoria na auto-
confianga & auto-
estima, na qualidade
de vida e sadde.
- Estimular no jovem
: Adolescentes na |2 Su2 Suto eslima e
No basicas e ; g sua criati- vidade;
- Informatica ﬁ‘:ﬁ o9 f_a:x: 1&5::01? g B (e, 12 meses
' digital, importante no
mercada de trabalho.
- Ofarecer
Jardinagem e g‘:ﬂﬁﬂg:iﬂ:
- Oficinas de paisagismo, Adolescentes na i S
Capacitagéo reciclagem, faixa etaria de 14 pessoal, social e 12 meses
profissional construgdo e a 17 anos. ‘ p;ﬂﬁ Sl ail:
reparos, etc. - Inserir os jovens no
| mercado de trabalho.
- Oficina de Estudos, |- Dar subsidios aos
Formagao do vivencias, | adolescentes para
jovem simulados Adolescentes na |que possam gerir o
trabalhador — praticos, faixa etaria de 14 | seu préprio planc de 12 meses
Educando pesquisas, a 17 anos. ' desenvolvimenta
para a palestras e | pessoal e
cidadania visitas a profissional,

COPJA
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] empresas. - Busca pela melhoria
da escrita, leitura e da
. comunicagao oral,
- Desenvolver a
Escultura em Adolescentes na | criativi- dade, a
- Oficina de | argila, pintura em | faixa etéria de 14 imaginacao, es- 12 meses
Artes tela, criagéo livre. a 17 anos pontaneidade e o
| poten- cial artistico.
| - Auxiliar no =
Futebol, Volej | Adolescentes na | desenvolvi-mento
- Esporte Gindstica, ett. faixa etaria de 14 | fisico, -:ocrdqnagau 12 meses
a 17 anos. corporal, flexibilidade
| dinamica
- Melhoria das
Adolescentes na “":;2;1?5 motoras,
Danga Aulas de danga. falx: f;:ina de 14 desenioliirants 12 meses
anos.
gspaco lemporal, ex-
pressao pessoal,

Vil - METODOLOGIA

A fim de dar cumprimento aos objetivos, o projeto tera como eixos principais:
- Formagéo em cidadania e direitos humanos;

- Prestagéo de servigos voluntérios 4 comunidade:

- Qualificagio social e profissional;

- Estimulo & apoio efetivo a elevagfio da escolaridade.

- Insercdo no mercado de trabalho,

- Alividades sdécio-culturais e esportivas:

- Agbes sbcio-educativas com as familias;

- Bolsa aprendizagem ao jovemn participante do projeto

Vill - RECURSOS X CUSTOS X FONTES

8.1 Quadro de Recursos Humanos Existentes

- 01 Assistente social;
- 02 Psicdlogos;
- 03 Monitores de esporte;

IX — METAS A SEREM ATINGIDAS:
Atender a 10 pessoas portaderas de necessidades espsciais de ambos 0s sexos.

X -ETAPAS E FASES DA EXECUGAO:
A referida cooperagdo serd oferecida durante a vigéncia do convénio & sua conveniéncia e
oportunidade dependera diretamente da disponibilidade do Municipio.

Xl - METODOLOGIA:

O projeto atendera pessoas poradoras de necessidades especiails com uma vida
independente a partir de 18 anos habilitados a executar atividades de trabalho remunerado atraveés
da colocagao em departamentos da prefeitura @ empresas dos municipios, com o desenvolvimento de
agbes sensibilizadoras junto a comunidade no sentido de eliminar preconceitos em relagéo trabalho
do deficiente, buscando ampliar cportunidades de inclusio
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XIl - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS:

As despesas decorrentes da cooperagdo proposta serdo de responsabllidade da Entidade
Conveniada e serfo custeadas mediante repasse de subvengio para cobrir as despesas com a
execucao do presente convénio, sera de até RS — |}, repassados mensalmente a quota parte,
mediante regular prestagio preliminar de contas relativo a repasses anteriores. Os recursos a serem
repassados sdo provenientes de transferéncia efetuada a conta do Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Dumont, mediante a lavratura de convenic de transferéncia

VIl - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO
A cooperacéo ofertada sera exeqivel durante a vigéncia do termo de convénio,

XIV — MONITORAMENTO E AVALIAGAD
O processo de avaliaghc serd monitorade mensalmente pela equipe multiprofissional do
projeto, com acompanhamento constante das atividades desenvolvidas.

Dument, 19 de maio de 2009,

Marisa Aparecida Balsamo
Assistente Social
CRESS 19216
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